éntreprises

Fabrice Benichou, le président d’Axenco, e
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ntouré de son équipe devant les tout nouveaux locaux de L'entreprise a Pont-Evéque.

AXENCO | FABRICE BENICHOU

“Une embauche tous les detx mois”

Embauche de nouveaux salariés, investissements en R & D et installation sur un nouveau site a Pont-Evéque, Axenco
se joue de la crise. Fabrice Bénichou_, président du groupe spécialisé dans les solutions innovantes pour le confort
thermique, peut méme se targuer d'une croissance de 58 % cette année.

Présentez-nous le groupe
Axenco

xenco est une holding de
Agesl‘mn composée de

trois sociétés. En 2003,
j'ai créé la société d'origine,
Imhotep création, qui met au
point des solutions innovan-
tes pour le confort thermique
dans I'habitat. Puis en 2006,
une agence de création inté-
grée est née sous le nom d'Id-
nov pour gérer le design des
produits et nous avons rache-
té la société de production Co
Intech basée a Combrée dans

GROUPE AXENCO EN BREF

Activité : conception,
développement et commercialisation
de solutions innovantes pour le
confort thermique dans ['habitat.
Date de création : 2003.
Implantations : Pont-Evéque
et Combrée (Maine-et-Loire).
Effectifs : 35 salariés.

Chiffre daffaires :

115 ME en 2009.

Résultat net avant impéts :

3 % en 2009.

Répartition du capital :

51 % @ Fabrice Bénichou,

32 % a Eric Pialla

et 17 %  des partenaires
industriels.

le Maine-et-Loire. Nous
avons également des parte-
nariats industriels en Allema-
gne et en Chine.

Quels savoir-faire
avez-vous développés ?

Nous concevons, dévelop-
pons et commercialisons des
solutions technologiques de
pointe, dites OEM (Original
equipment manufacturer),
pour des industriels dans le
secteur de la régulation ther-
mique. Nos clients sont des
fabricants de pompes a cha-
leur, de radiateurs et de se-
che-serviettes, de chaudié-
res, de planchers chauffants...
Nous avons développé une
vraie stratégie d’innovation
pour analyser les marchés et
anticiper les besoins. En 2008
et 2009, nous avons investi
1M€enR &Detavonsrecule
soutien d'Oséo innovation.

Vos effortsenR& D

se révelent-ils payants ?

Oui car nous proposons des
produits pertinents a des prix
accessibles, Notre chiffre d'af-
faires s'élevait a 7,3 M€ en
2008 et nous devrions enre-
gistrer 11,5 M€ cette année,
dont 50 % a l'export. Nous
mettons a profit cette crois-
sance pour investir: R & D,
recrutement, nouveau bati-
ment... Il y a un an, nous
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“Nous sommes passés de 27 3 35 salariés

étions 27 collaborateurs. Nous
sommes passés a 35 person-
nes aujourd’hui et nous conti-
nuerons a recruter en moyen-
ne une personne tous les deux
mois avecdes profilsde R&D,
de chefs produit, de commer-
ciaux et du personnel de pro-
duction a partir de 2011.

Vous avez emménagé

Sur un nouveau site

a la rentrée

Nous avons quitté nos locaux

en location a Vienne pour
nous implanter sur la ZI de

Par Elodie BON

Montplaisir a Pont-Evéque.
Avec le soutien de la commu-
nauté d'agglomération du
Pays viennois, d'Oséo finan-
cement et du Conseil géné-
ral, nous avons acquis un ter-
rain de 17 500 m? sur lequel
nous avons fait construire
une premiére tranche de
700 m? de bureaux et labora-
toires et 1 000 m? de stockage
et de chambres d'essai. Une
extension de 2000 m? est
prévue en 2011 pour ac-
cueillir une unité de produc-
tion de haute qualité ol nous

en un an”, se félicite Fabrice Bénichou, le président d’Axenco.

développerons notamment
nos solutions dédiées au sec-
teur des énergies renouvela-
bles.

Comment envisagez-vous
lavenir ?

Fin 2010, nous pourrions réa-
liser une croissance externe
pour nous ouvrir un nouveau
segment de marché, Nous ta-
blons sur un chiffre d'affaires
de 14 a 15M€ en 2010. Ensui-
te, nous voulons attaquer le
marché nord-américain a
I'horizon 2012.
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